青浦区促进总部经济及其他重大项目
发展实施细则
根据《青浦区关于加强招商引资，加快推动现代服务业和先进制造业发展的若干意见》（青府发〔2013〕16号）文件精神，为扶持总部经济发展、促进重大项目招商、鼓励专业机构招商，特制定本实施细则： 

一、扶持总部经济发展
（一）认定条件
1．国家或本市主管部门认定的公司地区总部（下称市级以上总部），认定条件参照上级文件执行。 

2．国内企业（地区）总部，须同时具备以下条件：（1）具有独立法人资格，承担全国性或区域性销售、结算、投资决策等职能；（2）在管理区域内投资或授权管理的企业不少于3家；（3）注册资金达1亿元以上且连续两年年销售额在5亿元以上。 

3．企业（功能性）总部，须同时具备以下条件：（1）注册在本区的上市公司总部或其销售结算中心等；（2）经母公司或机构授权，具有整合管理、研发、资金管理、销售、物流及支持服务等营运职能，并且注册资金5000万元以上（外资企业1000万美元以上）及申请认定前两年纳税额均达到500万元以上的内外资企业。
（二）扶持标准
1．开办资助
对在本区市级以上总部给予最高不超过800万元开办资助。其中：经认定为投资性公司地区总部的给予500万元；经认定为管理性公司地区总部的给予200万元的开办资助。在认定年度的下一年度起，分三年按40%、30%、30%的比例发放。 

2．购（租）房资助
（1）市级以上总部在本区内建造或购买自用办公场所的，参照本市政策，经区审定后给予建造或购买总价10%、最高不超过250万元的一次性补贴；对租赁本区内办公场所用于自用办公的，每年按照实际租金的30%，连续六年给予租房资助，资助总额累计不超过250万元；
（2）对区认定的国内企业（地区）总部或新引进的上市公司总部或其销售结算中心等，在本区租赁自用办公用房超过500平方米、租赁期限在五年以上的，按不超过年租金的30%给予租房资助，资助期为三年，累计最高不超过100万元；在本区购建自用办公用房超过500平方米的，按租房资助的同等标准的三年总额给予一次性资金资助，最高不超过100万元。
以上总部企业在享受资助期间，不得将自用办公用房出租或转租，不得改变办公用房的用途。违反上述规定出租或转租办公用房或改变办公用房用途的，应当退还已经获得的资助。 

3．运营奖励
（1）鼓励市级以上总部集聚实体业务，拓展功能，提升能级，对自认定年度起的年营业额首次超过10亿元的国家级跨国公司地区总部、投资性公司地区总部及对自认定年度起的年营业额首次超过5亿元的管理性公司地区总部，分别可给予1000万元、500万元的奖励。
（2）对国内企业（地区）总部及企业（功能性）总部，根据其新增产值、收入、利润等形成的对区域经济社会贡献程度，给予一定比例的奖励。奖励主要用于研发投入、购买设备、企业服务平台建设、人才培训等方面。
（3）对地区总部整合股权的资助。对本区引进的投资性公司地区总部或国内企业（地区）总部因其内部股权整合而产生的成本和费用，经审定后，给予适当资助。
4．人才补贴。除享受本区现有人才扶持政策外，对新引进企业（地区）总部高级管理人员，按其个人对本区的贡献程度，依申请经联合审定后给予一定比例的安家补贴。
二、促进重大项目招商
（一）申请条件
1．国家级或市级重大项目或者财税贡献突出和引领产业发展的支柱型项目；
2．基于产业融合的新业态企业、招商功能性平台及金融资本项目等特殊企业；
3．各镇、街道和开发区认为需要提请一事一议的其它重大项目。
（二）扶持方式
重点招商项目扶持标准一事一议。
三、鼓励专业机构招商
（一）申请条件
与本区相关部门签订委托招商协议并成功引进重点项目的专业招商机构、专业中介机构或相关企业。 

（二）扶持标准 

对成功引进优质重点项目的专业招商机构、专业中介机构或相关企业，按其引进企业对本区域经济社会贡献程度，给予一次性最高不超过200万元的奖励。
四、认定程序
1．申请。企业填写申报材料（《青浦区国内企业（地区）总部认定申请表》、《青浦区内外资企业（功能性）总部认定申请表》、《青浦区重大项目一事一议认定申请表》），报送所在镇、街道和开发区加盖公章确认，向区招商引资领导小组推荐，受理窗口设在区经委；
2．审核。区经委对企业申报材料进行初审后，召集区招商引资领导小组成员单位联合会审，报区产业发展协调推进办公室审定；
3．资金拨付。经区产业发展协调推进办公室审定后，由区经委会同区财政局按照相关规定兑现扶持资金。
五、执行原则
1．总部扶持政策中开办资助、奖励、提升能级资助、整合股权资助资金等，除明确实行市、区（县）两级财政分级负担外，其余由区、镇（含街道和相关园区）两级按财力分配比例承担。
2．企业享受本《实施细则》相关扶持政策时，若同时可享受国家、市以及其他区级政策的，则在享受国家、市以及其他区级政策之后，按“差额补足不重复”的原则执行。
3．本《实施细则》由区经委负责解释。


4．执行期限：2013年1月1日至2015年12月31日。
